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1ere partie : Campus Initiatives Sahel

Objectif

L’objectif de ce campus est de permettre aux 1/ organisations de
IInitiative Sahel de constituer une communaute apprenante : toutes
lauréates du méme dispositif de financement, elles benéficieront
d’'un méme ensemble de solutions de formation et de collaborations.
Elles renforceront leurs capacites, developperont des liens, et seront
en mesure de se soutenir mutuellement dans la durée afin
d’améliorer leur efficacité opérationnelle et leur impact dans leurs
secteurs d’interventions respectifs.

Présentation

Dans les quatre pays, pendant 5 jours, seront rassemblées 68
personnes des équipes dirigeantes des 1/ organisations de linitiative
Sahel - soit 4 membres de chaque association - pour leur permettre
de participer a une formation intensive qui abordera 4 thématiques
qui ont eté choisies par les organisations elles-mémes a savoir :
Gestion de Projet ; Gestion des ressources humaines ; Gestion de la
Logistique ; Financement et partenariat.

Les points forts de la formation

e Approche participative avec études de cas concrets

Ateliers pratiques et mises en situation

¢ Intervenante experte du secteur humanitaire et du
développement

Echanges et retours d’expérience entre les participan

Le campus Initiatives Sahel s’inscrit dans le cadre de la localisation
de l'aide et est soutenu par la Principauté de Monaco
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Infos

DAKAR, BAMAKO, NIAMEY, OUAGADOUGOU l
campus DU 1er AU 5 SEPTEMBRE 2025 prathues

I n it i ative S sah el Dakar (Sénégal): Centre de

Formation Bioforce Afrique

g @ Mardi Q Mercred Q el ° encicel G Pt e
mitie

Bamako (Mali): Centre
d’infectiologie Charles

Café et mot de Mérieux (CICM) (ex-base

bienvenue aérienne) ; Non loin du

monument de
indépendance contigu a la
DGE en commune 3.

9.30 -17.30 9.00-17.00

Niamey (Niger): Complexe
Soleil d’Afrique, situé dans
le quartier Francophonie,
sur le pavé non loin du
commissariat de la
Francophonie.

Ouagadougou (Burkina-
Faso): Centre National
Cardinal Paul ZOUNGRANA,
situé dans le quartier
Dagnoen

Contact:
Saume Madzin
smadzin@bioforce.org




2e partie : formations a distance

Objectif

L’objectif principal de cette formation est de renforcer les
compeéetences individuelles et de capacités des Organisations de la
Sociéeté Civile (OSC) en Afrique. Grace a la plateforme en ligne
Biomoodle, les participants pourront suivre des modules de
formation a distance, a leur rythme, tout en benéficiant d’un
accompagnement pedagogique adapte.

Thématiques

La formation est articulée autour de quatre thématiques clés
préalablement identifiées en lien avec les enjeux et besoins des OSC
partenaires :

e Introduction a PPaction humanitaire :Une vue d’ensemble des
principes, de lhistorique, des acteurs et du fonctionnement du
secteur humanitaire.

e Le droit et Paction humanitaire Une sensibilisation aux
fondements juridiques qui regissent 'action humanitaire, incluant
le droit international humanitaire et les obligations des parties.

¢ Qualité dans Paction humanitaire : Une introduction aux notions
de redevabilité, d’amélioration continue et aux standards qualité
appligués dans les interventions humanitaires.

e Comment utiliser le manuel Spheére : Une initiation a lutilisation
pratique du manuel Spheéere, référence internationale en matiéere
de normes humanitaires minimales.

Public cible

La formation est destinée a l'ensemble du personnel des ONG
partenaires du projet Initiatives Sahel, quels que soient leur niveau de
responsabilite ou leur fonction.

Méthodologie pédagogique
La formation est concue pour étre interactive, flexible et engageante,
en combinant plusieurs modalités pédagogiques :

e Modules interactifs : Chaque théme est présenté a travers une
combinaison de vidéos explicatives, lectures numeériques et
exercices d’auto-évaluation pour favoriser 'apprentissage actif.

e Sessions d’échange et de clarification : Des séances de
questions-reponses en ligne avec les formateurs

o Evaluations et certification : A lissue de chague module, une
evaluation permettra de mesurer la compréhension des
participants.



Formations a
. OUVERTES AUX OSC ET ORGANISATION NATIONALE EN
distance P

DU 15 SEPTEMBRE AU 10 OCTOBRE

Semaine 1

Semaine 2

Réunions synchrones :

Chaque semaine
Mercredi et Vendredi

Semaine 3

Semaine 4

Infos
pratiques

Formation a distance du 15
septembre au 10 octobre en
ligne sur Zoom et a son
rythme

Inscription gratuite et ouverte
a toutes les OSC en Afrique

Programme :

une thématique par semaine
avec des reunions
synchrones

Contact:
Saume Madzin
smadzin@bioforce.org




3e partie : le suivi post-formation

Le suivi post-formatif constitue une étape essentielle dans le
dispositif global de formation. |l vise a renforcer les compétences
acquises durant les deux formations initiales (présentiel et/ou en
ligne) et a favoriser leur mise en pratigue concréte dans le cadre
professionnel des participants. Ce dispositif permet d'assurer une
continuité pédagogique tout en créant un espace d'échange, de
soutien et d'amélioration collective..

Objectifs

e Consolider les apprentissages clés acquis lors des modules de
formation.

e Répondre aux questions specifiques rencontrées lors de
Fapplication terrain.

e Encourager la mutualisation des expéeriences entre pairs.

Organisation du dispositif
e Durée : Chague session de suivi est planifiee sur une demi-
journée (environ 4 heures).
e Format : Les participants sont regroupeés en cohortes de 30
personnes maximum, afin de garantir un environnement propice
aux echanges personnalisés.

Calendrier : Ces sessions interviennent apres la complétion des
formations initiales, qu’elles aient eté suivies en présentiel ou a
distance

Méthodologie pédagogique
Le suivi repose sur des approches participatives et interactives
favorisant la réflexion critique et 'appropriation des contenus :

e Webinaires thématiques animés par des formateurs ou experts,
permettant de revisiter certains concepts-clés ou d’approfondir
des thématiques spécifigues.

e Sessions de coaching collectif orientées vers des cas concrets
rencontrés par les participants, avec des pistes d’ajustement
operationnel.

e Partage de retours d’expérience, dans une
d’apprentissage entre pairs.

e Conseils pratiques délivrés par les formateurs pour faciliter
intégration des acquis

logique
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Bioforce Afrique Villa 4015 Amitie 2. Dakar. Senégal
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Contact
Saume Madzin
smadzin@bioforce.org
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